
โรงพยาบาลแม่ทะ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง

แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภมูิภาค
ประจ าปงีบประมาณ 2566



ชื่อชมรม จริยธรรมชาวโรงพยาบาลแม่ทะ

หน่วยงาน โรงพยาบาลแม่ทะ อ.แม่ทะ จ.ล าปาง

ผู้ประสานงาน นายพิทยา  หมื่นตาบุตร นักรังสีการแพทย์ช านาญการ โทรศัพท์ 0936972902

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 159 คน

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 159 คน

จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ 2566 โครงการ

จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม 23,850 บาท

-          จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจรรม จ านวน 23,850 บาท

-          จากงบประมาณอื่นๆ จ านวน - บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

-          บุคลากรโรงพยาบาลแม่ทะ เก่ง ดี มีสุข

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 12 เดือน

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

-          บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ทะ มีจิตบริการทีดี่ มีความภาคภูมิใจในตัวเองและหน่วยงาน สามารถเป็นแบบอย่างทีดี่ได้

แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566



วตัถุประสงค์ของ หน่วยงาน งบประมาณ

กิจกรรม โครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ตค-ธค.65) มค-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

1 เร่ืองการใหบ้ริการที่ดีด้วยจิตบริการที่ดี (Service mind) บคุลากรมีจิต กลุ่มการพยาบาล 70 คน ผู้รับบริการ 3,500 ./

บริการที่ดี พงึพอใจ80%

2 สร้างคุณค่าใหก้ับบคุลากรโดยเปน็ที่ยอมรับและศรัทธรของบคุลากร บคุลากร/หน่วยงาน 3,500

ในองค์กร ได้แก่การอบรมเกียรติบตัรบคุลากรที่เปน็แบบอย่างที่ดี มีความภาคภมูิใจ

ในวนัส าคัญของทางราชการ ได้แก่

*พยาบาลดีเด่นในวนัพยาบาลแหง่ชาติ 5 คน เป็นแบบอย่างที่ดี ./ ./

*ข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่น 5 คน ต่อเพื่อนร่วมงานและ

*คนดีศรีสาธารณสุข 1 คน บุคคลทั่วไป

*คนดีประจ าองค์กร 5 คน

*การคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น 3 หน่วยงาน

3 ส่งเสริมใหบ้ลุากรมีความศรัทธาในศาสนามีศีลธรรม บคุลากรมีความ คณะกรรมการ

ในการด าเนินชีวติ และใช้หลักพทุธศาสนา ศรัทธาในศาสนา HRD 159 คน มีก าลังใจใน 16,850 ./ ./

มาใช้ในการท างาน มีศีลธรรม การท างาน

*ฟงัธรรมเกี่ยวกับการใช้หลักพทุธศาสนามาใช้

ในการท างานในวนัส าคัญทางศาสนา โดยการ

รับฟงัจากพระสงฆ์และจากเสียงตามสายของ

โรงพยาบาล

*ฝึกนั่งสมาธเิพื่อส่งเสริมในเร่ืองการควบคุมสติ

*เผยแพร่ค าสอนทางพทุธศาสนาใหก้ับบคุลากร

โดยการติดปา้ยค าคมแต่ละหน่วยงาน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2566

รายละเอียดของกิจกรรมทจีะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เปา้หมาย



วตัถุประสงค์ของ หน่วยงาน งบประมาณ

กิจกรรม โครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ตค-ธค.65) มค-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

*ท าบญุตักบาตรวนัส าคัญ/ท าบญุวนัส าคัญ

ทางพระพทุธศาสนา

*สืบสานประเพณีรดน  าด าหวัเทศกาลสงกรานต์

รวมงบประมาณ 23,850

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอแผน ลงชื่อ..........................................................ผู้เหน็ชอบแผน

(นายสมควร  จินะการ) (นายกระสิน เขียวปงิ)

ผู้ได้รับมอบหมาย ประธานชมรมจริยธรรม

วนัที่ 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 วนัที่ 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565

เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ.2566


